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Отчёт о результатах самообследования подготовлен с целью обеспечения доступности 

и открытости информации об образовательной деятельности структурного подразделения 

МАУ «МЦ «Гелиос», содержит в себе информацию: о состоянии дел в структурном 

подразделении, результатах его деятельности. 

 

1. Общие сведение об учреждении 

 

Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Гелиос» (далее 

молодежный центр, учреждение) было создано по распоряжению главы города Югорска от 

02.08.2000 № 1052. Основная цель молодежного центра – решение вопросов местного 

значения в сфере организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью 

в муниципальном образовании городском округе городе Югорске. 

Для достижения поставленной цели молодежный центр осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

а) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью: 

- организация и осуществление мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

деятельность; 

б) иная досуговая деятельность. 

- организация отдыха детей и молодежи в порядке, определенном действующим 

законодательством, муниципальными правовыми актами. 

- организация и осуществление мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на развитие добровольческой деятельности, гражданской активности молодежи 

и формирование здорового образа жизни; 

- организация и осуществление мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи; 

- организация и осуществление мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, 

создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи: мероприятия 

по организации временного и постоянного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет; мероприятия по организации временному и постоянному 
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трудоустройству граждан в возрасте от 18 до 25 лет из числа выпускников образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования; мероприятия по 

организации работы молодежных трудовых отрядов, интеллектуального потенциалов 

подростков и молодежи. 

- организация и осуществление мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и 

молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении – в 

части трудоустройства данной категории граждан. 

в) организация досуга детей, подростков и молодежи: 

- культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия; 

- содействие в развитии социального партнерства с общественными, волонтерскими 

объединениями. 

Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными 

программами: 

-муниципальная программа города Югорска «Реализация молодежной политики и 

организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014 - 2020 годы»; 

-муниципальная программа города Югорска «Отдых и оздоровление детей города 

Югорска на 2014 - 2020 годы»; 

-муниципальная программа города Югорска "Профилактика правонарушений, 

противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков в городе Югорске на 2014 - 

2020 годы"; 

-муниципальная программа города Югорска "Охрана окружающей среды, обращение с 

отходами производства и потребления, использование и защита городских лесов города 

Югорска на 2014 - 2020 годы". 

В рамках исполнения данных муниципальных программ в 2018г. на базе 

муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Гелиос» было принято 

решение о реализации проекта «Летний лагерь труда и отдыха для подростков «Энергия 

молодости».  В 2018г. от 17 января муниципальное автономное учреждение «Молодежный 

центр «Гелиос» получило лицензию на дополнительное образование № 3030 и вошло в 

систему ПФДО. Так на с 2018г. на базе МАУ «МЦ «Гелиос» в структурном подразделении 

«Мультимедийное агентство» реализуется дополнительное образование по программам 

технической направленности. 
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2. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Структурным подразделением Муниципального автономного учреждения 

«Молодежный центр «Гелиос», осуществляющим организацию образовательной 

деятельности, является мультимедийное агентство (далее – структурное подразделение). 

Основной деятельностью Муниципального автономного учреждения «Молодежный 

центр «Гелиос» является решение вопросов местного значения в сфере организации и 

осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Югорске: 

образовательная деятельность является не основным видом деятельности для МАУ «МЦ 

«Гелиос». 

Учредителем МАУ «МЦ «Гелиос» является Управление социальной политики 

администрации города Югорска. 

Местонахождения Учредителя: 628260, Российская Федерация, Тюменская область, 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра Югорск, ул. 40 лет Победы, д.11 

Местонахождения МАУ «МЦ «Гелиос»: 628260, Российская Федерация, Тюменская 

область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Югорск, ул. 40 лет Победы, д. 

11 «А». 

Указанное здание закреплено за МАУ «МЦ «Гелиос» на праве оперативного 

управления (Свидетельство о государственной регистрации права от 28.02.2014г. бессрочно  

№ 86 – АБ - 764602 ). 

Местонахождения структурного подразделения: 628260, Российская Федерация, 

Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Югорск, ул. 40 лет 

Победы, д. 11 «А», второй этаж каб. № 214, № 212, № 210 

Услуги дополнительного образования реализуются на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности № 3030 от 17 января 2018г., выданной Службой 

по контролю и надзору в сфере образования Ханты – Мансийского автономного округа – 

Югры бессрочно. 

Локальными нормативными актами МАУ «МЦ «Гелиос», регламентирующими 

образовательную деятельность, являются: 

 Положение о структурном подразделении Мультимедийном агентстве 

Муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Гелиос». 

 Положение о дополнительном образовании. 

 Положение об оказании платных образовательных услуг МАУ «МЦ «Гелиос». 
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 Правила приема и отчисления детей в МАУ «МЦ «Гелиос» на дополнительное 

образование. 

 Права и обязанности участников образовательного процесса МАУ «МЦ 

«Гелиос» 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся МАУ «Молодежного центра 

«Гелиос» Мультимедийное агентство 

 Приказ № 166-п от 12.08.2019г., приложение 6 «Стоимость платных 

образовательных услуг МАУ «МЦ «Гелиос» на 2019-2020г». 
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3. Структура управления 

 

 

N 

п/п 

Ф.И.О. Должность Контактный 

телефон 

Электронная почта 

1 Воронов Николай 

Иванович 

Директор МАУ «МЦ «Гелиос» 2-16-90 ok@mbt-helios.ru 

2 Антипин Алексей 

Александрович 

Заместитель директора по 

работе с детьми и молодежью 

2-16-28 

 

fin@mbt-helios.ru 

3 Митрофанова 

Светлана 

Владимировна 

Начальник мультимедийного 

агентства 

 

2-17-78 mma@mbt-helios.ru 
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4. Кадровые характеристики 

 

Учебный процесс по реализуемым общеобразовательным программам осуществляют 

сотрудники структурного подразделения «Мультимедийное агентство». Штатная численность 

мультимедийного агентства 4 человека: 1 специалист по информационно-аналитической 

работе, 1 начальник отдела, 2 педагога дополнительного образования. Сотрудники отдела 

ежегодно повышают свои знания участвуя в семинарах, форумах и проходя программы 

повышения квалификации.  

 

Состав педагогических работников  

Наименование направления подготовки и (или) специальности 

N
 п

/п
 

Ф
И

О
 

Д
о
л
ж

н
о

ст
ь 

П
р
еп

о
д
ав

ае
м

ы
е 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

(п
р
о
гр

ам
м

ы
) 

У
ч

ен
ая

 с
те

п
ен

ь
 

(п
р
и

 н
ал

и
ч
и

и
) 

У
ч

ен
о
е 

зв
ан

и
е 

(п
р
и

 н
ал

и
ч
и

и
) 

У
р

о
в
ен

ь 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 

Н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

п
о
д
го

то
в
к
и

 и
 

(и
л
и

) 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
ст

и
 

П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 и
 

(и
л
и

) 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

а

я
 п

ер
еп

о
д

го
то

в
к
а 

(п
р
и

 н
ал

и
ч
и

и
) 

О
б
щ

и
й

 с
та

ж
 

р
аб

о
ты

 
С

та
ж

 р
аб

о
ты

 п
о

 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
ст

и
 

1 

Х
ай

н
у
с 

А
н

ас
та

си
я
 С

ер
ге

ев
н

а 
 

П
ед

аг
о
г 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 

  «
К

о
н

ст
р
у
и

р
о
в
ан

и
е 

и
 

п
р
о
гр

ам
м

и
р
о
в
ан

и
е 

н
а 

K
'n

ex
»

, 
«
О

сн
о
в
ы

 к
о
н

ст
р
у
и

р
о
в
ан

и
я 

н
а 

K
'n

ex
»

, 
«
М

и
р
 п

р
ез

ен
та

ц
и

й
»

. 

н
ет

 

н
ет

 

В
ы

сш
ее

 

С
о
ц

и
ал

ьн
ая

 р
аб

о
та

. 
С

п
ец

и
ал

и
ст

 п
о
 

со
ц

и
ал

ь
н

о
й

 р
аб

о
те

 

П
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ая
 п

ер
еп

о
д
го

то
в
к
а 

в
 

А
Н

О
 Д

П
О

 «
М

о
ск

о
в
ск

ая
 а

к
ад

ем
и

я
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

»
 

п
о
 п

р
о
гр

ам
м

е 
«
П

ед
аг

о
ги

к
а 

и
 

м
ет

о
д

и
к
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 д

ет
ей

 и
 в

зр
о
сл

ы
х
: 

Т
ех

н
и

ч
ес

к
о
е 

тв
о
р
ч
ес

тв
о
»
 

 5
 л

ет
 

1
 г

о
д
 



9 
 
 

2 

О
ш

ев
а 

Д
и

ан
а 

Д
м

и
тр

и
ев

н
а 

 
П

ед
аг

о
г 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 

  «
3

D
 м

о
д
ел

и
р

о
в
ан

и
е»

, 
«

Э
л
ек

тр
о

н
и

к
а 

д
л
я
 н

ач
и

н
аю

щ
и

х
. 

A
rd

u
in

o
»

, 
«

П
р

о
гр

ам
м

и
р

о
в
ан

и
е 

н
а 

S
w

if
t»

, 
«

Р
и

со
в
ан

и
е 

3
D

 р
у

ч
к
о

й
»
 

н
ет

 

н
ет

 

В
ы

сш
ее

 

У
п

р
ав

л
ен

и
е 

в
 т

ех
н

и
ч
ес

к
и

х
 

си
ст

ем
ах

. 
М

аг
и

ст
р
 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ая
 п

ер
еп

о
д

го
то

в
к
а 

в
 А

Н
О

 Д
П

О
 «

М
о
ск

о
в
ск

ая
 

ак
ад

ем
и

я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

»
 п

о
 п

р
о
гр

ам
м

е 

«
П

ед
аг

о
ги

к
а 

и
 м

ет
о
д

и
к
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 о
б
р
аз

о
в
ан

и
я 

д
ет

ей
 и

 в
зр

о
сл

ы
х
: 

Т
ех

н
и

ч
ес

к
о
е 

тв
о
р
ч
ес

тв
о
»
 

 2
 г

о
д

а 

1
 г

о
д
 

 

№ Мероприятие Место 

проведения 

ФИО участников 

1 Семинар "Реализация портфеля проектов" 

Доступное дополнительное образование для 

детей в Югре" 

г. Ханты - 

Мансийск 

Руководитель 

кружка 

2 Окружной семинар «Лагерь с дневным 

пребыванием детей; образовательная программа, 

методики, реализация» 

г. Ханты - 

Мансийск 

Начальник 

мультимедийного 

агентства 

3 Учебно - методический семинар "Актуальные 

вопросы организации отдыха и оздоровления 

детей в 2019 году" 

г. Ханты - 

Мансийск 

4 Семинар по КДНиЗП награждение по ЛТО г.Югорск 

5 Окружной Форум - фестиваль «Этническое 

многообразие» 

г. Ханты - 

Мансийск 

Специалист по 

информационно-

аналитической 

работе 

6 Курсы повышения квалификации «Организация 

отдыха и оздоровления детей и подростков в 

лагере» 

online г. 

Ханты - 

Мансийск 

Специалист по 

информационно-

аналитической 

работе, 2 

руководителя 

кружка 
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5. Учебная деятельность 

 

Мультимедийное агентство осуществляет образовательную деятельность по 

общеобразовательным дополнительным программам технической направленности. 

Организация образовательного процесса в мультимедийном агентстве регламентируется 

учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, 

разработанным и утвержденным приказом учреждения.  

Прием несовершеннолетних в Учреждение осуществляется   по заявлению родителей 

(законных представителей). Зачисление несовершеннолетнего в Учреждении осуществляется 

приказом директора Учреждения. Занятия в Учреждении проводятся с понедельника по субботу 

и в каникулы. Продолжительность занятий для несовершеннолетних в Учреждении в учебные 

дни, не превышает 1,5 часов, занятия проводятся в группах или индивидуально. Количество 

учебных часов обусловлено общеобразовательными программами. Мультимедийное 

агентство самостоятельно разрабатывает общеобразовательную программу, организует 

работу с несовершеннолетними в течение учебного года, организует и проводит массовые 

мероприятия. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях и  менять 

их.  

Содержание образовательного процесса определяется дополнительными 

общеобразовательными программами, разработанными педагогами дополнительного 

образования с учетом их направленности в соответствии с нормативно – правовой базой: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993); 

-  Конвенцией о правах ребенка; 

- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей"; 

- Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 2013 года №68-

оз "Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (принят Думой Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 27.06.2013); 
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- Концепцией развития дополнительного образования и молодежной политики в 

ХМАО-Югре «Открытое образование: конструктор будущего» (утвержденной приказом 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры №229 от 06.03.2014); 

­ Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержден Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 9.11.2018 г. № 196; 

- Требованиями к содержанию образовательных программ дополнительного 

образования детей» (Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 № 06 – 

1844); 

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности в МАУ "Молодежный 

центр "Гелиос" от 17.01.2018г № 3030.  

Все программы прошли экспертизу на портале персонифицированного 

финансирования дополнительного образования. 

Так, в 2019 году реализовывались следующие общеобразовательные программы: 

№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Число 

модулей 

Форма 

обучения 

Категория 

детей 

Возраст 

детей 

Кол – во часов 

в 

неделю  

всего 

1 «Основы 

конструирования 

на K'nex» 

2 Очная Без ОВЗ 7-12 лет 2 72 

2 «Мультилогика» 2 Очная Без ОВЗ 5-8 лет 2 72 

3 «Рисование 3Д 

ручкой» 

2 Очная Без ОВЗ 7-15 лет 2 72 

4 «3D 

моделирование» 

2 Очная Без ОВЗ 10-15 лет 2 72 

5 «Электроника для 

начинающих.Ardu

ino» 

2 Очная Без ОВЗ 10-15 лет 4 144 

6 «Программирован

ие на Swift» 

2 Очная Без ОВЗ 10-15 лет 2 72 

7 «Мир 

презентаций» 

2 Очная Без ОВЗ 10-15 лет 2 72 

8 «Творим с 3D 

ручкой» 

2 Очная Без ОВЗ 7-15 лет 2 72 
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 Охват несовершеннолетних по программам дополнительного 

образования в 2019году. 

65 чел. 

1 За счет сертификатов ПФДО 49 чел. 

1.1  «Творим с 3D ручкой» 21 м 

1.2  «Мультилогика» 15 чел. 

1.3 «Основы конструирования на K`nex» 9 чел. 

1.4 "Рисование 3D ручкой" 4 чел. 

2 По договорам об оказании платных образовательных услуг 16 чел. 

2.1 Основы конструирования на K'nex   5 чел. 

2.2 Рисование 3D ручкой 8 чел. 

2.3 Программиривание на swift 1 чел. 

2.4 Электроника для начинающих. Arduino 2 чел. 
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6. Проведение и участие в мероприятиях 

 

Дети посещающие занятия мультимедийного агентства ежегодно участвуют в 

муниципальном этапе окружного конкурса «Молодой изобретатель», в робототехническом 

фестивале «РобоФест-Югра». Несовершеннолетние, занимающиеся в мультимедийном 

агентстве по программам дополнительного образования в текущем году заняли в фестивале 

«РобоФест-Югра» I место в номинации «Юный инженер», II место в номинации «Юный 

изобретатель, III место в номинации «3D-моделирование «3D-дизайнер», в муниципальном 

этапе окружного конкурса «Молодой изобретатель» II место в номинации «Юный 

изобретатель». Все эти достижения говорят о качестве дополнительного образования в 

мультимедийном агентстве. Всего детей, занятых дополнительным образованием в ММА в 

2019г.  – 66 человек. 

В 2019г. было проведено 2 смены летнего лагеря труда и отдыха (ЛТО) для подростков 

«Энергия молодости». Положительных отзывов детей и родителей, довольных тем, что их 

ребенок занят и сам зарабатывает деньги много. Пять ребят, посещавших лагерь прошлым 

летом, вернулись снова, а шесть человек в 2019 году записались на две смены сразу. 

Информированность жителей города о реализации проекта проводится с помощью СМИ, 

официального сайта и страниц в социальной сети ВК МАУ «МЦ «Гелиос». Также было 

размещено и отснято множество роликов и статей о ЛТО. По итогу реализации программы в 

2019г. было охвачено 50 несовершеннолетних г.Югорска, в том числе и подростки, состоящие 

учете в КДН и ЗП. Смена в лагере может компенсировать недостаток положительных эмоций 

у ребенка и неблагополучное социальное положение в семье, хотя бы на время летних каникул. 

Успешная реализация Программы обеспечила решение ряда важнейших задач и дала 

возможность подросткам: реализовать себя в трудовой деятельности – внести весомый вклад 

в благоустройство г.Югорска; приобрести трудовые навыки и опыт общения со сверстниками; 

улучшить своё материальное положение; получить положительный эмоциональный заряд в 

целом от летнего отдыха; приобрести новый социальный опыт; улучшить (сохранить) свое 

здоровье и приобщиться к здоровому образу жизнь; укрепить социальные связи; получить 

знания по работе в видеоредакторах (видеомонтаж), графических редакторах. Несколько 

несовершеннолетних лагеря приняли участие в окружном конкурсе «Общественное 

пространство. Город будущего Югры 2050».   

В ноябре этого года была проведена третья «Югорская киберспортивная арена». В 

результате реализации данной Программы, мероприятие посетило более 250 человек, из них 

167 зарегистрированных участников киберспортивных соревнований из г.Югорск, г. Нягань, 
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пгт. Советсткий, п. Пионерский и Междуреченского. Каждый год количество участнико 

увеличивается, что говорит о популярности и востребованности Югорской киберспортивной 

арены в городе Югорске.  Для проведения данного мероприятия был предусмотрен весь опыт 

работы мультимедийного агентства по этому направлению. 5 несовершеннолетних, занявших 

призовые места в киберспортивных соревнованиях были направлены для участия в городском 

мероприятии «Новогодняя елка для детей, показавших высокий уровень интеллектуального 

развития и творческих способностей в определенной сфере деятельности с участием главы 

города Югорска». 

За весь текущий год было проведено: 

 11 мастер – классов на платной основе по 3D моделированию из бумаги и 

рисование 3D ручкой в школах нашего города, всего; 

  10 занятий на безвозмездной основе с детьми из БУ ХМАО-Югры 

"Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями "Солнышко", всего 119 человек; 

 18 занятий на безвозмездной основе с детьми из БУ ХМАО-Югры 

"Комплексный центр социального обслуживания населения "Сфера", всего 229 

человек; 

 проведено профориентационное тестирование с несовершеннолетними из школ 

Югорска, всего 337 человек. 

В 2019г. программы мультимедийного агентства неоднократно подавались на 

Всероссийские, окружные, городские конкурсы.  

№ Мероприятие Итог 

1 Конкурс «Организация отдыха детей на дворовых 

площадках и в лагерях с дневным пребыванием 

детей, расположенных в Ханты- Мансийском 

автономном округе — Югре» 

Участие 

2 Городской конкурс программ и проектов по 

организации отдыха, оздоровления, занятости детей, 

подростков и молодежи 

3 место и сертификат на 

25000 

3 Всероссийский конкурс лучших практик 

профессионального самоопределения молодежи 

«Премия Траектория» 

Участие, вышла в финал, 

прошла 2 этапа из 3-х. 

4 «Лучшая организация отдыха детей и их 

оздоровления Ханты- 

Участие, протокол от 

29.08.2019 №1. 
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Мансийского автономного округа – Югры» в 

номинации «Лучший лагерь труда и 

отдыха»  

5 Региональный этап Всероссийского конкурса на 

лучшего работника сферы государственной 

молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры в 2019 году 

1 место, тема программы: 

«Лагерь труда и отдыха 

«Энергия молодости» в 

номинации «Специалист 

подведомственного 

учреждения органа 

исполнительной власти 

муниципального образования 

субъекта Российской 

Федерации или субъекта 

Российской Федерации» 

 

6 Заочный этап Всероссийского конкурса на лучшего 

работника сферы государственной молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры в 2019 году 

Участие 

7 Лучшая программа организации отдыха детей и их 

оздоровления в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре  

1 место — Программа 

Летнего лагеря труда и 

отдыха для подростков 

«Энергия молодости». 

Муниципальное автономное 

учреждение «Молодежный 

центр «Гелиос», г. Югорск 

8 Конкурс на лучшую программу для досуга и 

занятости детей в Югре (КиберАрена) Номинация: 

Спортивная площадка и др 

2 место – Программа 

«Югорская кибеспортивная 

арена» 

МАУ «Молодежный центр 

«Гелиос», г.Югорск 

9 Человек года физ,лицо Участие, в работе 

10 Человек года юр,лицо Участие, в работе 
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7. Материально-техническое обеспечение 

Мультимедийное агентство располагается в здании МАУ «Молодежный центр 

«Гелиос» на втором этаже и занимает площадь в 171 кв.м. 

 При входе в МАУ «МЦ «Гелиос» имеется велопарковка. Ведется видеонаблюдение как 

снаружи здания, так и в кабинетах мультимедийного агентства. Все кабинеты имеют выход в 

Интернет и связаны локальной сетью. 

Для занятий с детьми оборудованы специализированные кабинеты по направлениям 

деятельности. Расписание и режим занятий составлены в соответствии с СанПиНом 

2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей» (2014г.)   

Кабинет № 214 Компьютерный класс. 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1. Персональные компьютеры 11 шт. 

2. Кулер для воды 1 шт.  

3. Ионизатор 1 шт. 

4. Воздухоувлажнитель 1 шт. 

5. Компьютерные стулья 11 шт. 

6. Столы 12 шт. 

7. Тумба подкатная 1 шт. 

8. Кондиционер 1 шт. 

9. Камера видеонаблюдения 1 шт. 

№ 

п/п 

Наименование Площадь 

кв.м. 

1. Кабинет № 214 Компьютерный класс 50,2 

2. Кабинет № 210 Конструкторский класс 51,9 

3. Кабинет № 212 Технический класс 36,1 

4. Гардероб 4,5 

5. Туалетная комната для мальчиков 1,8 

6. Туалетная комната для девочек 1,5 

7. Серверная комната 16,5 

8. Игровая комната 11,8 
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10. Информационный стенд 2 шт. 

11. Часы настенные 1 шт. 

Кабинет № 210 Конструкторский класс. 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1. Персональный компьютер 1 шт. 

2. Кулер для воды 1 шт. 

3. Ионизатор 1 шт. 

4. Кондиционер 1 шт. 

5. Воздухоувлажнитель 1 шт. 

6. Столы большие 3 шт. 

7. Столы парты 9 шт. 

8. Стулья 19 шт. 

9. Шкаф для инвентаря 2 шт. 

10. Тумба подкатная 1 шт. 

11. Телевизор + пульт 1 шт. 

12. Sony PlayStation 4  1 шт. 

13. Геймпад 1 шт. 

14. Стойка для телевизора 1 шт. 

15. Конструктор K’nex на 25 000 деталей 1 шт. 

16. Конструктор Engino 15 шт. 

17. Конструктор Lego Technic 10 шт. 

18. Конструктор Lego Mindstorms 3 шт. 

19. Диван 1 шт. 

20. Полка напольная 2 шт. 

21.  Настольные игры 12 шт. 

22. Камера видеонаблюдения 1 шт. 

23. Информационный стенд 2 шт. 

24. Часы настенные 1 шт. 

Кабинет № 212 Технический класс. 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1. Персональные компьютеры 7 шт. 
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2. Компьютерные стулья 8 шт. 

3. Столы 8 шт. 

4. Ионизатор 1 шт. 

5. Воздухоувлажнитель 1 шт. 

6. Принтер 1 шт. 

7. Проектор 1 шт. 

8. Тумба подкатная 2 шт. 

9. Шкаф для инвентаря 3 шт. 

10. Полка напольная 1 шт. 

11. 3D принтер 1 шт. 

12. Наборы Arduino 10 шт. 

13. Набор робот – платформа «Малыш» 2 шт. 

14. Дополнительные комплектующие к Arduino (светодиоды, 

фоторезисторы, транзисторы и прочее ) 

в 

необходимом 

количестве 

15. Планшеты IPad mini 5 шт. 

16. 3D ручки 10 шт. 

17. Пластик для работы на 3D принтере и с 3D ручками (расходный 

материал) 

в 

необходимом 

количестве 

18. Камера видеонаблюдения 1 шт. 

Игровая комната 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1. Пуфы «Мешки» 5 шт. 

2. Стол 1 шт. 

3. Тумба подкатная 1 шт. 

4. Sony PlayStation 4  1 шт. 

5. Телевизор + пульт 1 шт. 

6. VR шлем 1 шт. 

7. Геймпад 2 шт. 

8. Камера видеонаблюдения 1 шт. 

9. Датчики движения PS4 4 шт. 
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8. Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 65 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 15 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 36 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 13 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 1 человек 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

16 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

человек 

2/3% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек 

0/0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек 

0/0% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
человек 

0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
человек 

0/0% 
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1.6.3 Дети-мигранты 
человек 

0/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
человек 

0/0% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

человек 

2/3% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек 

10/15% 

1.8.1 На муниципальном уровне 
человек 

10/15% 

1.8.2 На региональном уровне 
человек 

0/0% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 
человек 

0/0% 

1.8.4 На федеральном уровне 
человек 

0/0% 

1.8.5 На международном уровне 
человек 

0/0% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек 

2/3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 
человек 

2/3% 

1.9.2 На региональном уровне 
человек 

0/0% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 
человек 

0/0% 
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1.9.4 На федеральном уровне 
человек 

0/0% 

1.9.5 На международном уровне 
человек 

0/0% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 

0/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 
человек 

0/0% 

1.10.2 Регионального уровня 
человек 

0/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 
человек 

0/0% 

1.10.4 Федерального уровня 
человек 

0/0% 

1.10.5 Международного уровня 
человек 

0/0% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
1 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 1 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 2 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек 

2/100% 

1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

человек 

2/100% 
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направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

человек 

0/0% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек 

0/0% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

0/0% 

1.17.1 Высшая 
человек 

0/0% 

1.17.2 Первая 
человек 

0/0% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 
человек 

2/100% 

1.18.2 Свыше 30 лет 
человек 

0/0% 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек 

1/50% 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек 

0/0% 
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1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 

2/100% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

человек 

3/100% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
  

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
3 единицы 

2.2.1 Учебный класс 3 единицы 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 
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2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
1 единица 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 1 единица 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек 

0/0% 
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9. Выводы 

 

На основании проведенного анализа можно сделать выводы: 

 Содержание дополнительных общеобразовательных программ соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации в сфере дополнительного 

образования детей. 

 Материально – техническая база структурного подразделения «Мультимедийное 

агентство» соответствует современным требованиям к реализации 

общеобразовательных программ. Помещения соответствуют требованиям 

противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам. 

Структурное подразделение обеспечено всей необходимой мебелью, оборудованием и 

средствами оргтехники, необходимых для осуществления образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


